
 
   

 

 

VD till Perstorps Fjärrvärme AB 

Bakgrund 
Perstorps Fjärrvärme AB bildades 1979 och ägs idag till 50 % av Perstorps 
Kommun och till 50 % av Adven Sverige AB. Bolaget levererar fjärrvärme till ca 

950 kunder i Perstorps tätort, motsvarande en energivolym om ca 45-50 GWh 

per år. Verksamheten är mycket kostnadseffektiv och strävar efter att även 

fortsättningsvis hålla låga och konkurrenskraftiga priser mot kund, samtidigt 

som stor vikt läggs vid miljöprofilen och att bidra till ett hållbart samhälle och 
lokal utveckling.  
 
Bolaget har sedan start haft ett nära samarbete med Perstorp AB och 

fjärrvärmenätet byggdes ut och försörjdes med spillvärme från industrin. I 

tätorten är de flesta fastigheterna anslutna till fjärrvärmenätet och nätet växer 
med några enstaka förtätningar per år. 
 
Då industriparkens spillvärme inte längre räckte för att försörja samhället med 

fjärrvärme, byggdes ett nytt biobränsleeldat värmeverk som togs i drift 2014. 

Produktionsanläggningen består av en Jernforsen biopanna på 12 MW samt en 
rökgaskondensor på 3 MW som producerar värme under perioden september 

till maj. Under sommarmånaderna försörjs nätet helt med spillvärme. 
Anläggningen är också utrustad med en ORC på 300 kW för elproduktion, 

oljepannor för reserv samt en ackumulatortank på 2000 m3. 
 
Verksamheten sköts i sin helhet lokalt och merparten av arbetsuppgifterna 

utförs av VD och anläggningsansvarig. En del tjänster köps in externt, men det 
krävs en bred kompetens hos den person som söker tjänsten då man är både 

VD, kundansvarig, nätansvarig och stöd till produktionen. En VD på Perstorps 

Fjärrvärme gör mycket mer än att ”bara” vara VD. 
 
Kvalifikationer 
Som VD förväntas du säkra en effektiv verksamhet och du är själv delaktig i att 

utföra många av arbetsuppgifterna som behövs i verksamheten. Du har en god 

förmåga att prioritera, delegera och följa upp.  
 



 

 

Dina huvudsakliga ansvarsområden omfattar: 
 
-  Kund:  kundkontakt, fakturering, mätarbyten, god service 

- Nät: projektledning av mindre utbyggnader, underhållsarbete, 

ledningsvisning, dokumentation, läcksökning, underhållsplaner 

- Produktion: uppföljning, bränsleinköp, planering i nära samarbete med 

anläggningsansvarig och stöd/redundans till produktionen  
- Ekonomi: ekonomisk uppföljning, rapportering, inrapportering av statistik, 

inköp, budget-, prognos- och uppföljningsarbete, kontinuerlig planering och 

utveckling för att hålla nere kostnadsmassan och säkra en effektiv anläggning 

- Vd-arbete: hålla styrelsemöten och kontakt med delägarnas representanter, 

bidra med ett starkt och gott ledarskap, vara bolagets representant utåt och 

nära följa omvärlden och vilka möjligheter och hot som finns såväl lokalt som i 

ett större perspektiv, säkerställa ordning & reda för både värmeverk och 

fjärrvärmenät, vara synlig och tillgänglig för Perstorp, hålla en hög säkerhet 
och god arbetsmiljö med de uppgifter det innebär, vara en god ledare för ett 

antal externa personer som utför arbete för bolagets räkning. 
 
Vi söker dig som är införstådd med utmaningarna i fjärrvärmeverksamheten 

och som har förståelse för hur man jobbar i ett småskaligt bolag. Du har 

förmåga att hantera det privata såväl som det kommunala ägarperspektivet. 

 
Styrelsen är öppen för olika inriktning hos tänkbara kandidater, meriterande är 

kunskap om fjärrvärmemarknaden. VD:n kommer att vara en nyckelperson i 
bolagets framtida utveckling. 
  
Den person vi söker ska i så stor utsträckning som möjligt stämma överens med 
nedanstående beskrivning: 
 

• Goda ledaregenskaper som har bekräftats i tidigare chefserfarenheter 
• God förmåga att kommunicera med involverade intressenter 

• Stark drivkraft 

• God förståelse för ekonomiska samband 

• God teknisk förståelse 

• Analytisk och strukturerad 
• Lämplig utbildningsbakgrund för uppdraget är sannolikt teknisk, gärna 

kompletterad med ekonomisk 

• Flytande nivå på svenska språket i tal och skrift 

• Innehar B-körkort 

 

Som person är du ödmjuk, lyhörd och prestigelös med förmåga att skapa 

engagemang, men även strukturerad till sättet med ordning och reda som 



 

 

kännetecken. Stor vikt kommer att läggas vid personlig lämplighet. 

 
Vi verkar för mångfald och jämställdhet inom samtliga anställningskategorier, 

och ser därför gärna sökande med olika bakgrund och erfarenheter. 
 
Ansökan skickas till: 
Per.lowenham@adven.com 
 
Vid eventuella frågor kontakta: 
Per Löwenham 

VD Perstorps Fjärrvärme 

0705 08 98 76 
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